附件1

广州市女职工创新工作室申报表

女职工创新工作室名称                             

申报区总工会，产业、直属单位工会                  

申  报  单  位                                   



广州市总工会女职工委员会制

年    月    日

	女职工创新

工作室名称
	
	成立
时间
	

	所属单位
	
	所属
行业
	

	工作室类型（在以下类型中打“√”）

	培训服务型□
	技术攻关型□
	技能传授型□
	综合类型□

	女职工创新工作室带头人情况
	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	学  历
	
	职称/技术职称
	

	
	工作岗位及职务
	
	联系

电话
	

	
	主要技能特长
	
	曾获最高荣誉
	

	女职工创新工作室建设情况
（面积、功能、资金、主要设施设备、工作制度机制等，可另附页）
	

	工作室

已取得的成果或目标任务（可另附页说明）
	

	工作室成员情况（可附页）

	姓  名
	性别
	出生

年月
	学历
	职称/技术等级
	工作岗位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	本单位意见（工会及同级党政意见）


	盖章          年   月   日


	区总工会，产业、直属单位工会意见
	盖章          年   月   日


	广州市总工会女职工委员会意见
	盖章          年   月   日


	本表一式2份。


	附件2

广州市工会女职工委员会2018年创建女职工创新工作室情况汇总表

	系统工会名称：                                    联系人：                   联系电话：

	序号
	工作室名称
	所在单位
	目标任务
	活动内容简介
	经费使用预算安排
	工作室绩效评估办法
	备注

	　
	　
	　
	　
	
	　
	　　
	


附件3

广州市女职工创新工作室经费管理办法

第一章 总 则

第一条  为确保广州市总工会女职工委员会下拨给基层工会的“广州市女职工创新工作室”经费补助专项资金规范安全有效使用，真正起到带动全市女职工创新工作室工作的作用，特制定本管理规定。

第二条  “广州市女职工创新工作室”工作经费保障按照“市总工会女职工委员会补一点，基层工会出一点，单位行政支持一点”的原则落实。
第二章  部门职责

第三条  市总工会女职工委员会负责“广州市女职工创新工作室”每年活动经费的整体预算，基层工会申报的经费预算和开支凭证等材料的收集整理以及活动情况的绩效评估；市总工会财务部负责划拨经费补助和开支使用的监督管理，市总工会审计室负责经费补助使用情况的审计。

第四条  各区总工会和各产业、直属单位工会负责本级“女职工创新工作室”的经费预算和日常工作活动经费。各级工会应结合实际情况，对工作室给予一定的资金支持，确保其顺利开展创新工作。

第三章  经费的适用范围和申报内容

第五条  经费补助适用范围：评定为“广州市女职工创新工作室”的，市总工会女职工委员会给予一定的补助。

第六条  经费补助申报内容：
基层工会按照申报条件和标准向市总工会女职委提交有关申报材料，申报材料要求真实、准确、全面，具体需要提交如下内容：

（一）创建活动实施方案。包括工作室名称、创建目的、组织领导、目标任务、活动内容、规章制度、考评奖励办法、预期成效等。

（二）创建活动启动工作经费决算。申请单位必须提交创建活动工作总体经费情况，包括自筹资金情况。

第四章  经费补助确定标准

第七条  确定经费补助项目按以下原则进行综合考虑：

（一）优先考虑先进制造业、现代服务业、战略性新兴产业项目。

（二）考虑行业特点和项目的技术含量。

（三）考虑普惠性，补助尽量兼顾大多数单位，能让更多的职工参与创新工作。

（四）兼顾广泛性，同等条件下优先考虑民营企业申报的项目。

（五）考虑经费使用的合理性，对不符合经费补助使用规定的费用在确定补助时不予考虑。

（六）市总工会女职工委员会按以上标准对基层工会申报的经费情况进行核实确认。

第五章  经费补助的使用安排和拨付程序

第八条  “广州市女职工创新工作室”经费补助主要用于创新工作室的建设，如购买办公用品、学习资料等必需的开支费用，不得用于对个人和单位的奖励、餐费、劳务费以及用于购买与创建活动无关的平板电脑、照相机等，创新工作室的日常运作和进一步完善改进所需费用由创建单位负责。

第九条  经费补助划拨程序：

（一）申报单位按照申报条件和标准计划制定创新工作室方案，组织实施，并根据计划情况先垫付所有的经费开支。

（二）经费补助申请单位提交创新工作室建设情况资料，对创新工作室开展工作进行绩效评价，并列明经费支出明细，经费支出凭证复印件。

（三）市总工会女职工委员会按照“5有”标准对申报的创新工作室经费进行绩效评价和审核确认。绩效评价合格后，按照经审核的每个工作室实际开支费用总额（包括单位行政和工会的实际开支费用）不超过50%的标准（最高不超过工会的实际开支总额）给予经费补助，最高补助5万元。根据年度经费预算情况，对同一区总工会、产业工会、直属单位工会补助金额不超过10万元。确认的经费补助按照财务管理制度程序划拨。

对“广州市女职工创新工作室”与“广州市劳模和工匠人才创新工作室”和“广州市职工创新示范基地”，市总工会不重复补助经费。

第六章  附  则

第十条  本办法由广州市总工会女职工部负责解释。

第十一条  本办法自印发之日起施行。
